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รายละเอียดของรายวิชา 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะครุศาสตร์ สาขาวิชา วิจัย วัดและประเมินผลการศึกษา 
 

หมวดที่ 1 ลักษณะและข้อมูลโดยทั่วไปของรายวิชา 

 
1. รหัสและช่ือรายวิชา  

1043001 การวัดและประเมินผลการศึกษา 
(Educational Measurement and Evaluation) 

2. จ านวนหน่วยกิต   
3(2-2-5) 

3. หลักสูตรและประเภทรายวิชา  

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาชีพครู  
หมวดวิชาชีพครู 

 
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (Section) 

ดร.จารุนันท์ ขวัญแน่น (นักศึกษาหมู่เรียน 5811208, 5712201, 5712202, 5811207, 5811211, 
5811204, 5851201) 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน 
ภาคการศึกษาท่ี1/2560 

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
ไม่มี 

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 
ไม่มี 

8. สถานที่เรียน    
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยก าแพงเพชร 
9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 

24 พ.ย. 2560 

 

 

หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
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1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 
หัวข้อ จ านวนช.ม.ตาม

แผนการสอน 
จ านวนช.ม.ท่ี
ได้สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงต่างจากแผนการ
สอนหากมีความแตกต่างเกิน  25 % 

หลักการและเทคนิคการวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษา 

6 6 - 

การสร้างและการใช้เครื่องมือ
วัดผลและประเมินผลการศึกษา 

6 6 - 

การวัดผลและประเมินตาม
สภาพจริงและน าผลการประเมิน
ไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
และหลักสูตร 

3 3 - 

การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน 
การประเมินภาคปฏิบัติและ
ประเมินผลแบบย่อยและแบบ
รวม 

3 3 - 

ระเบียบการประเมินผลการ
เรียนของการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
วิเคราะห์ปัญหาและแก้ปัญหา
การวัดและประเมินผลใน
โรงเรียน 

3 3 - 

การวิเคราะห์หลักสูตรและการ
วางแผนการประเมินผลการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง 

3 3 - 

การสร้างแบบทดสอบชนิดต่าง 
ๆ และการบริหารการสอบ 

6 6 - 

การวิเคราะห์คุณภาพของ
แบบทดสอบ 

6 6 - 

การแปลความหมายของคะแนน
จากการสอบ 

3 3 - 

การวัดผลและการประเมินผล
การศึกษาแนวใหม่ 

3 3 - 

 
2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

หัวข้อท่ีท าการสอนไม่
ครอบคลุมตามแผน (ถ้ามี) 

นัยส าคัญของหัวข้อท่ีสอนไม่
ครอบคลุมตามแผน  

แนวทางชดเชย 

- - - 
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3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าใหเ้กิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

 
ผลการเรียนรู้ 

 
วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา 

(มคอ.3) 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน(ถ้ามี )
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

คุณธรรม จริยธรรม  
1. อาจารย์ผู้สอนสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
ในการสอน 
2. ก าหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เพื่อ
ปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย 
3. เน้นการเข้าช้ันเรียนตรงเวลาและ
การแต่งกายให้เป็นตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 
4. นักศึกษาเรียนรู้จากกรณีศึกษา 
น า เสนอ การท า ง านก ลุ่ม  และ
อภิปรายเพื่ อแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกัน 
5. ยกตัวอย่างสถานการณ์ในปัจจุบัน
และร่วมกันอภิปรายสถานการณ์
ปัจจุบันเพื่อกระตุ้นการคิดวิเคราะห์
ของนักศึกษา 

 
 

  

 
ผลการเรียนรู้ 

 
วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา 

(มคอ.3) 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน(ถ้ามี )
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

ความรู้ 1. บรรยายและอภิปรายร่วมกัน 
2.วิเคราะห์กรณีศึกษา (สถานการณ์
,วิดีโอ) 
3. ท ากิจกรรมกลุ่ม 
4. น าเสนอหน้าช้ันเรียน 
5. สรุปการเรียนการเรียนรู้ 
LearningLog 
6.PowerPoint ประกอบการสอน 
7.เอกสารประกอบการสอน 

  -นักศึกษายังขาดการกล้า
แสดงออกและไม่กล้าร่วมแสดง
ความคิดเห็น 
- นักศึกษาไม่มีความคิดรวบยอด 

ทักษะทางปัญญา 1. กิ จก ร ร มพั ฒน า ทั กษ ะ
กระบวนการคิด 
2. การอภิปรายร่วมกัน 
3. การฝึกปฏิบัติการสร้างเครื่องวัด

  นักศึกษายังไม่กล้าอภิปราย
เสนอความคิดเห็น 
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และประเมินผลแบบต่าง ๆ 
4. การค้นคว้าและน าเสนอข้อมูล 

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

1. จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์
กรณีศึกษา 
2. การมอบหมายงานให้เกิดการ
อภิปรายกลุ่ม 
3. การน าเสนอรายงาน 

  การท ากิจกรรมกลุ่มยังไม่มีการ
กระจายงาน 

ทักษะการวิเคราะห์ 
การสื่อสาร และ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเองจาก Website ฐานข้อมูล
อิ เ ลคทร อนิ ก ส์  ส่ื อก าร สอ น E-
Learning และท ารายงานโดยเน้น
การน าตัวเลขหรือมีสถิติอ้างอิง จาก
แหล่งท่ีมาข้อมูลท่ีน่าเช่ือถือ 
2. น าเสนอโดยใช้รูปแบบและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
3. มอบหมายงานการวิเคราะห์
คุ ณ ภ า พ เ ค รื่ อ ง มื อ แ ล ะ ส ถิ ติ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผล 

   

 
4. ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน (ซึ่งได้จากปัญหาท่ีพบในข้อ 3.) 
เพิ่มกิจกรรมให้ได้คิดร่วมกันและได้ฝึกคิดวิเคราะห์สังเคราะห์อย่างสม่ าเสมอและเพิ่มกิจกรรมกลุ่มให้นักศึกษา

ได้มีการท างานเป็นทีมและบริหารจัดการกลุ่ม 
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หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 
1. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน 181   คน           Max ……………………….. 
2. จ านวนนักศึกษาที่ขาดสอบ                                      -     คน           Min ……………………….. 
3. จ านวนนักศึกษาที่ไม่มีสิทธิ์สอบ                                  -     คน           SD ………….……….......... 
4. จ านวนนักศึกษาคะแนนไม่สมบูรณ์                            -     คน           Mean ……………….......... 
5. จ านวนนักศึกษาที่เพิกถอน (W)                                 -     คน           Class GPA ………………. 
6. จ านวนนักศึกษาที่เข้าสอบจริง                                  181   คน  
7. จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา    181   คน  
นรายวิชานี้       
8. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ช่วงคะแนน จ านวน คิดเป็นร้อยละ สัญลักษณ์ 

80-100 92 50.82 A 

75-79 44 24.31 B+ 

70-74 32 17.68 B 

66-69 10 5.53 C+ 

60-65 3 1.66 C 

55-59 - - D+ 

50-54 - - D 

0-49 - - E 

 - - I 

รวม 181 100.00  

 
9. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)  
ไม่มี 
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10. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลที่ก าหนด ไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
(ระบุความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน มคอ.3 หมวด 5 ข้อ 2) 

        10.1 ความคลาดเคล่ือนด้านก าหนดเวลาการประเมิน   

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ไม่มี ไม่มี 

10.2 ความคลาดเคล่ือนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี) 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ไม่มี ไม่มี 

 

11. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา (อ้างอิงจาก มคอ.3 หมวด 7 ข้อ 4) 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ทวนสอบโดยใช้แบบประเมินผลการทวนสอบ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 

 

หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

 
1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 

ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนการ
สอน (ถ้ามี) 

ผลกระทบ 

ไม่มี ไม่มี 

 
2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

อุปสรรคด้านการบริหาร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

ไม่มี ไม่มี 

 

หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 
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1 ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสารการประเมินรายวิชา) 
1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

ไม่มี 
1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 

ไม่มี 
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2 ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 
2.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น  

ไม่มี 
2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1 

ไม่มี 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 

 
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานรายวิชาคร้ังที่ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียนท่ีผ่านมา/ 
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

ผลการด าเนินงาน 

จัดกิจกรรมในช้ันเรียนให้นักศึกษาได้ท ากิจกรรม
กลุ่มเพิ่มมากขึ้น 

มีการจัดให้มีกิจกรรมกลุ่มและมีการน าเสนอ
หน้าช้ันเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

 
2. การด าเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
 จัดให้มีการจัดการเรียนแบบกิจกรรมกลุ่ม ร่วมกันอภิปราย และการสรุปบทเรียน LearningLog 
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3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 
ข้อเสนอ ก าหนดเวลาท่ีควรแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

-ให้นักศึกษาได้ลงมือ
ปฏิบัติการท าแบบสอบถาม
ออนไลน ์
- ปรับเอกสารประกอบการ
สอน 

2/2560 ดร.จารุนันท์ ขวัญแน่น 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/ต่อประธานกลุ่มวิชา 
 
 ช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา  
                

    ลงช่ือ                                     วันท่ีรายงาน  24 พ.ย. 2560 
                  ( ดร.จารุนันท์ ขวัญแน่น ) 
 
ประธานโปรแกรมวิชาวิจัย วัดและประเมินผลการศึกษา 
 
 ลงช่ือ  ..................................................................... วันท่ีรายงาน  ........................................ 
                         (  ดร.สุภาพร พงศ์ภิญโญโอภาส) 


